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POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION

FAMESA EXPLOSIVOS S.A.C., empresa especializada en la fabricacién y comercializacién de explosivos,
agentes y accesorios de voladura desarrolla sus actividades y servicios de voladura con altos estandares
de eficiencia y eficacia del S|stema integrado de gestidn constituido por calidad, seguridad y salud en el
trabajo, medio ambiente, control y seguridad en la cadena de suministro.

En coherencia con nuestro compromiso organizacional, asumimos los siguientes compromisos:

Suministrar productos y servicios de alta calidad en términos de confiabilidad, oportunidad y
seguridad.

Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables a fin de proteger la seguridad y salud de
todos los miembros de |a organizacion y de aquellos que tengan acceso al lugar de trabajo, mediante
la eliminacidon de peligros y la reduccidon de los riesgos, con el objetivo de prevenir lesiones,
dolencias, enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo.

Proteger el medio ambiente mediante la prevencién de la contaminacion, el cumplimiento de los
compromisos ambientales, la gestion responsable de los aspectos e impactos ambientales y el uso
sostenible de los recursos naturales en nuestras operaciones.

Desarrollar competencias de nuestros trabajadores a través de la capacitacion, sensibilizacion y
toma de conciencia en materia de seguridad, salud y medio ambiente.

Gestionar la preparacidon y respuesta ante emergencias, mediante la identificacién de posibles
escenarios, la implementaciéon de planes de respuesta, la dotacion de recursos, asi como la
formacidén, capacitacion y entrenamiento de brigadas, incluyendo la ejecucién periddica de
simulacros que permitan evaluar y mejorar la eficacia de los controles establecidos.

Mantener la integridad de los procesos; y prevenir las actividades ilicitas, la corrupcion y el soborno.

Cumplir con la legislacion vigente aplicable a nuestras actividades, asi como otros requisitos suscritos
por la organizacion.

Promover y garantizar la consulta y participacién de nuestros trabajadores y sus representantes en
los elementos del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Promover la mejora continua para la definicién de objetivos y metas, y asegurando su integracién
con otros sistemas de gestion.

La compaiiia cuenta con personal calificado, tecnologia propia y una estructura organizacional adecuada
para el logro de estos compromisos.

Esta politica es puesta a disposicién de todas nuestras partes interesadas.
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