Abrimos paso
Wl FAMESA

POLITICA DE MEJORA CONTINUA

En FAMESA EXPLOSIVOS, empresa dedicada a la fabricacion y comercializacion de
explosivos, accesorios y agentes de voladura, entendemos que mejorar nuestros
procesos es un esfuerzo constante, teniendo como base nuestro Sistema 5S - SOLES.
Acorde a nuestro propdsito, manifestamos nuestro compromiso y responsabilidad en el
desarrollo de la mejora continua, en tal sentido nos comprometemos a:

B Brindar capacitacion constante a todos nuestros colaboradores, permitiendo
desarrollar iniciativas de mejora, que les ayudaran a realizar sus actividades de una
manera correcta y segura.

B Proporcionar los recursos necesarios, para una correcta implementacidon y
sostenibilidad del Sistema 5S - SOLES, permitiendo que nuestros colaboradores
mantengan su lugar de trabajo seguro, limpio y ordenado.

B Promover la consulta y participacion de nuestros trabajadores con relacién a las
iniciativas kaizen.

B Promover la mejora continua para optimizar y contribuir con la mejora de nuestros
procesos dentro de la organizacidn, con el objetivo de generar mayor productividad,
eficiencia y mejora de la calidad.

B Fomentar el trabajo en equipo, generando sinergia que promueva la eficiencia y
eficacia en nuestros colaboradores.

Todo el personal de FAMESA EXPLOSIVOS adquiere el firme compromiso de cumpliry
hacer cumplir todo lo establecido en la politica de mejora continua.

Esta declaracién es puesta a disposicion de todas nuestras partes interesadas.

20 de Mayo 2025

Bruno Schenone Huaman
Gerente General
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Abrimos paso

Wl EAMESA

5S OBIJETIVOS DEL SISTEMA 5S — SOLES

1S Optimizar nuestros costos operativos.

2S Incrementar la eficiencia de nuestros procesos.

3S Mejorar y mantener las condiciones de seguridad de todo nuestro personal.

4S Potenciar la calidad de nuestros procesos y productos para la satisfaccion de nuestros clientes.

4S Aumentar los conocimientos, habilidades del personal para la generacidn de iniciativas kaizen.

58 Fomentar un entorno positivo donde el personal se sienta comprometido con nuestro sistema 5S-SOLES.




